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Avant-propos

« Regards sur la parité et I'égalité professionnelle » est un
panorama des derniéres données disponibles pour un diagnostic
de la situation des hommes et des femmes d'Auvergne. Fruit d’'un
partenariat entre 'INSEE et la Délégation Régionale aux Droits
des Femmes et a I'Egalité, cette publication donne la mesure des
défis a relever et des progrés a accomplir dans les domaines
politique et économique.

La loi sur la parité de juin 2000 a facilité 'accés des femmes a des
postes de décision mais leur présence dans la sphére politique en
Auvergne demeure globalement inférieure a la moyenne nationale.

Dans d’autres domaines de la vie collective, les femmes ne sont
pas mieux loties puisqu’elles restent exclues des hauts postes
d’encadrement de la fonction publique et trés peu nombreuses
dans les structures représentatives des entreprises et des
salariés.

Le taux de chomage des femmes continue d’étre supérieur a celui
des hommes. Les salaires auvergnats sont, quel que soit le sexe,
en moyenne, inférieurs a ceux constatés au plan national. De plus,
des écarts de rémunération persistent au détriment des femmes.

Seul indicateur encourageant, la création d’entreprises, puisque les
femmes représentent en Auvergne 36,2 % des créateurs alors que
la moyenne nationale est inférieure a 30 %.

Cette publication est aussi un outil d’aide a la décision pour les
acteurs régionaux, en rappelant que les jeunes filles et les femmes
ne diversifient pas assez leur orientation professionnelle, a un
moment ou les départs en retraite programmés sont
particulierement nombreux dans des secteurs porteurs d’emploi.
Ce travail devra contribuer a la réflexion et aux initiatives qui
pourront accompagner utilement les hommes et les femmes vers
la parité et I'égalité dans la vie professionnelle.

Le Directeur régional Le Préfet de la région
de I'INSEE Auvergne

) L

[ e stms—

‘ Rene JEAN Jean-Michel BERARD
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(Dortrait d'une population

Démographie

@ Pyramide des &ges en Auvergne au 1€ janvier 2004 @

: France métropolitaine

Hommes

Femmes

Effectifs de chaque age pour 1 000 habitants
Source : INSEE - Estimations de population

s Haute- Puy-de- France

Allier Cantal o Déme Auvergne mety
Moinsde20ans | 70792| 30219 48031| 132657 281699|14 381440
Femmes 34518\ 14677| 23245 65065 137505| 7023183
Hommes 36274\ 15542 24786| 67592 144 194| 7358257
De20a59ans (174008 76658 106394 335223 69228331661 181
Femmes 86685\ 37065 51417 167333 342500|15884 019
Hommes 87323\ 39593 54977\ 167890| 34978315777 102
60 ans ou plus 99815 43895 54622 136342 334674|12478127
Femmes 57858 24790 31399 79011 193 058| 7 194 067
Hommes 41957\ 19105| 23223 57331 141 616| 5284 060
Ensemble 344615| 150772 209047| 604222 1308 65658 520 688
Femmes 179061 76532| 106061 311409| 67306330 101269
Hommes 165554| 742401 102986| 292813 635593128419419

Source : INSEE - Recensement de la population 1999
Allier Cantal HLaqte- Puyces Auvergne | France
oire Déme métro.
Espérance de vie a la naissance en 2002
Femmes 82,6 83,1 82,8 83,0 82,9 82,9
Hommes 74,6 75,5 75,1 75,3 75,2 75,8
Espérance de vie a 60 ans en 2002

Femmes 25,5 25,6 252 254 25,4 25,7
Hommes 20,4 20,6 19,8 20,3 20,3 20,8

Indicateur conjo

Par tranche d'age
De 15224 ans
De25a 34 ans
De 35249 ans
Ensemble*

0,39 0,32
1,12 1,22
0,22 0,25
1,72 1,79

0,31
1,30
0,25

0,23
1,06
0,26

1,86

* Somme des taux de fécondité des femmes de 15 a 49 ans
Source : INSEE - Recensement de la population 1999 - Etat civil

0,28
1,13

1,56

0,25
1,65

ncturel de fécondité des femmes en 2002

0,32
1,23
0,32
1,87
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G?ortrait d'une population

Démographie

Haute- | Puy-de- Auwveran France
Loire Dome 9 métro.

Femmes actives occupées| 4 346| 1623 2339| 9496 17804 928037
Inactives® et chdmeuses | 5197| 2268 2701 7426| 17592| 763864
Hommes actifs occupés 923 497 581 1970 3971| 186673
Inactifs* et chdmeurs 721 357 451 977 2506| 106025
Ensemble 11187| 4745| 6072 19869| 418731984599

* Personnes qui ne sont ni en emploi, ni au chémage : étudiants, retraités, hommes et femmes au
foyer, personnes en incapacité de travailler, ...

Type de famille Allier | Cantal

Source : INSEE - Recensement de la population 1999

b Haute- | Puy-de-

Allier | Cantal lom Déme Auvergne
Ensemble des immigrés 12981 2059 6284| 35460 56 784
Part des Francais par acquisition 412% | 522 %| 33,1%| 36,0%| 37,4 %
Femmes immigrées 6605 1007 3066 17111| 27789
Part des Frangaises par acquisition 450% | 55,0%| 355%| 39,1%| 40,7 %
Hommes immigrés 6376 1052| 3218 18349| 28995
Part des I_-'rang:‘ais' par acquisition ) 38,3 %| 494 %| 30,8%| 331%| 346 %
Eaatratl :es immigrés dans la population 31%| 14%| 30% 59% 43%

Source : INSEE - Recensement de la population 1999

@ Principaux pays de naissance des femmes immigrées @
en Auvergne

Portugal

Espagne

Maroc

Autres pays et territoires d'Europe
Autres pays de I'UE (a 15)
Algérie

Italie

Turquie

Amérique, Océanie

Viet Nam

Tunisie

nombre

0 2000 4000 6000 8000 10000
1000 3000 5000 7000 9000

I Femmes immigrées de nationalité francaise [l Femmes immigrées de nationalité étrangére

Source : INSEE - Recensement de la population 1999
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-, .
Parité Eolmque

» Place des femmes dans la vie politique

Part des femmes
i Allier Cantal Haute-Loire | Puy-de-Déme dans la vie
Flrl:nc‘t_lon politique
E - ‘dant E 3 ‘donl E b ‘dont E 3 ‘donl g France
Sénateur(trice) 0 2 0 0 3 1] 11,1 % (16,9 %
Député(e) 0 2 0 0 6 11 71 %[12,0 %
Parlementaire 9 o
européen(ne) 0 0 0 0 0 0 2 1] 50,0 % (43,6 %
Conseiler(ere) o o
régional(e) 12 6 5 2 10 3 23 10| 42,0 % 47,6 %
Conseiller(ére) o 0
général(e) 35 4 27 1 37 2 61 10| 10,6 % (10,9 %
Maire 320| 33| 260| 24| 260, 28| 470 64| 11,4%(109%
Conseiler(ere) o 0
municipal(e) 4657|1391/ 3109| 727|3298| 885|6435/2004| 28,6 % 31,6 %
Source : Préfectures - Mai 2005

» Place des femmes au sein de I'exécutif du Conseil Régional

Ensemble

Président(e)s et vice-président(e)s
Ensemble de I'exécutif

14

20

dont
femmes

Source : Conseil régional - Mai 2005

Part
des femmes

36 %
45 %

» Place des femmes dans les communautés d'agglomération
et de communes et autres syndicats mixtes

Communautés de communes
Communautés d’agglomération
Syndicats mixtes et autres

Source : Association Régionale des Pays d’Auvergne - Mai 2005

Président(e)s
dont femmes Part
Ensemble o
présidentes des femmes
92 7 7,6 %
6 0 0,0 %
18 1 5,6 %
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GEarticipation a la prise de décision

Fonction publique

Fonction Ensemble f::;tes e rea;:mes
Préfet(ete) 1 0 0,0 %
gggzggaglrgsGénéral(e) aux Affaires 1 0 0,0%
Recteur(trice) 1 0 0,0 %
Trésorier(iere)-Payeur(se) Général(e) 1 0 0,0 %
Chef de service déconcentré 23 2 8,7 %

 Agriculture, Industrie, Equipement, Santé, Emploi, Environnement, Jeunesse et sports, Culture,
Artisanat, Service vétérinaire, Recherche et technologie, Gendarmerie, Renseignements généraux,
Anciens combattants, Commerce extérieur, Services fiscaux, Armée, Incendie et secours, Commerce
et répression des fraudes, Douanes et droits indirects, Tourisme, Droits des femmes, Insee.

Source : Préfectures - Mai 2005

Fonction Ensemble fecr:fn’::es o ?:nr:mes
Préfet(ete) 4 0 0,0%
Autre membre du corps préfectoral 19 1 53%
Directeur(trice) de préfecture 12 2 16,7 %
Trésorier(ere)-Payeur(se) Général(e) 4 0 0,0%
Chef de service déconcentré ® 80 16 20,0 %

" Sous-préfets, Directeurs de cabinet, Secrétaires généraux de préfecture.

¥ 20 services par département : Agriculture, Inspection académique, Equipement, Santé, Emploi,
Jeunesse et sports, Service vétérinaire, Gendarmerie, Sécurité publique, Renseignements généraux,
Anciens combattants, Architecture et patrimoine, Commerce et répression des fraudes, Services
fiscaux, Armée, Incendie et secours, Protection judiciaire de la jeunesse, Archives, Service
pénitentiaire d'insertion et de probation, Droits des femmes.

Source : Préfectures - Mai 2005

Directeur(trice) Directeur(trice) général(e)
général(e) des services adjoint(e) des services
Enseie fe?r?r::s des rear:mes Ensai fe(;:rrr::ys des If’t:]r:mes
Allier 14 3 21,4 % 15 4 26,7 %
Cantal 15 3 20,0 % 7 2 28,6 %
Haute-Loire 25 9 36,0 % 0 0 0,0%
Puy-de-Déme 47 23 48,9 % 2 0 0,0 %

Source : Centres de Gestion Départementaux de la Fonction Publique Territoriale - Mai 2005
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onction publique (suite)

» Place des femmes dirigeantes dans la fonction publique

hospitaliére
Directeurs(trices) Directeurs(trices) de soins
des centres hospitaliers des centres hospitaliers
Ensemble fe(r’:r'rln:e s en % Ensemble fe‘rjr‘r,:lfe . en %
Allier 25 8] 320% 9 6| 66,7%
Cantal 19 6| 31,6% 4 3| 750%
Haute-Loire 5 1 20,0 % 2 1 50,0 %
Puy-de-Dome 34 11 32,4 % 8 4] 50,0%
Source : Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales - Mai 2005
-
Structures représentatives des entreprises et des salariés
-
» Place des femmes dans les chambres consulaires
présidentes et vice-présidentes
Auvergne
Mandats Allier | Cantal '13;5 d:l;lz;ne Ensemble Fem+mes Part des
femmes | Hommes |femmes
Chambres d’Agriculture
Départementales 0 2 1 0 3 16/18,8 %
Régionale 0 41 0,0%
Chambres de Métiers et de I'Artisanat
Départementales 0 0 0 0 0 16| 0,0%
Régionale 0 4| 0,0%
Chambres de Commerce et d'Industrie
Départementales 0 0 1 0 1 36| 28%
Régionale 1 4125,0 %

Sources : Chambres consulaires - Mai 2005

» Femmes élues dans les bureaux des chambres consulaires

Chambres d'Agriculture Chambrels dg Métiers Chambre? de Corpmerce
et de I'Artisanat et d'Industrie
- bld dont | Partdes dont l"an des | dont | Partdes
Chambres consulaires départementales
Allier 18 3|16,7 % 14 11 71 % 52 6/11,5%
Cantal 9 3|33,3% 10 0| 0,0% 28 20 71 %
Haute-Loire 9 11111 % 16 3|18,8 % 47 10(21,3 %
Puy-de-Dome) 13 2|15,4 % 12 2|16,7%| 118 21117,8 %
Chambres consulaires régionales
Auvergne 8 2s0%l 8l ol oo 13| 1] 779%

Source : Chambres consulaires 2005
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- . ] . .,
Structures représentatives des entreprises et des salariés (suite)
<EEEm——

» Place des Conseilléres prud‘homales en Auvergne

College des salariés College des employeurs
Ensemble o P Ensemble o Pag
femmes |des femmes femmes |des femmes
Allier 58 20 34,5 % 58 12 20,7 %
Cantal 20 5 25,0 % 20 2 10,0 %
Haute-Loire 22 6 27,3 % 22 5 22,7 %
Puy-de-Déme 79 16 20,3 % 79 10 12,7 %
Source : Préfectures - Mai 2005

- . i -
Conseil économique et social régional
L

» Place des femmes en Auvergne

1995 2001 2005
dont | Partdes dont | Partdes dont | Partdes
MeniEe femmes | femmes ManiSes femmes | femmes MemiEe femmes | femmes
65 8| 12,3% Al 12| 16,9 % 71 16| 22,5%
Source : CESR - Mai 2005

-— "
En entreprises
<N

» Place des femmes dans les dix plus grands établissements
de chaque département de la région Auvergne

Dirigeant(e)s Directeu:flstr::ﬁlse)sd(e[;snﬁssources

EnsemEl fe#):vtes deslzzgmes Ensci fetr’:l:tes des r:r:mes
Allier 10 0 0,0 % 10 4 40,0 %
Cantal 10 1 10,0 % 10 4 40,0 %
Haute-Loire 10 0 0,0 % 10 0 0,0%
Puy-de-Déme 10 0 0,0% 10 1 10,0 %
Auvergne 40 1 2,5 % 40 9 225%
Sources : DRDFE - INSEE - Répertoire des Entreprises et des Etablissements (Siréne) (champ ICS 2004)
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1D>galité professionnelle

Activité
Allier Cantal I-Ii-aqte- Py Auvergne Frags
oire Déme métro.
Femmes 43,5 % 44,3 % 45,8 % 47,2 % 45,7 % 48,7 %
Hommes 57,2 % 58,0 % 59,9 % 60,6 % 59,3 % 62,3 %
Ensemble 50,0 % 51,0 % 52,7 % 53,6 % 52,2 % 55,2 %

Source : INSEE - Recensement de la population 1999

@ Taux de chémage par sexe en 2004 @

Auvergne
I France métropole

Femmes Hommes
Source : INSEE
Allier Cantal | Haute-Loire | Puy-de-Dome | Auvergne | France métro.
Ensemble 14 237 4 355 7380 24573| 50545 2762 665
Femmes 7353 2365 3986 13225| 26929 1398 768
Hommes 6884 1990 33% 11348| 23616 1363 897
15224 ans
Ensemble 2592 846 1351 4602 9391 498 289
Femmes 1259 428 683 2290 4 660 241 448
Hommes 1333 418 668 2312 4731 256 841
25249 ans
Ensemble 9105 2839 4708 16451 33103| 1835311
Femmes 4793 1586 2635 9064| 18078 948 730
Hommes 4312 1253 2073 7387 15025 886 581
50 ans ou plus
Ensemble 2540 670 1321 3520 8 051 429 065
Femmes 1301 351 668 1871 4191 208 590
Hommes 1239 319 653 1649 3860 220 475

Définitions : la catégorie 1 correspond a des demandeurs d'emploi disponibles immédiatement et a
la recherche d'un emploi a temps plein, la catégorie 2 correspond a des demandeurs d'emploi
disponibles immédiatement et & la recherche d'un emploi & temps partiel, la catégorie 3 correspond &
des demandeurs d'emploi immédiatement disponibles et a la recherche d'un emploi a durée limitée.

Source : ANPE - Catégories 1, 2 et 3
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(D)galité professionnelle

Activité (suite)

@ Evolution de I'écart entre les taux de chomage
des femmes et des hommes de 1991 a 2004

; Points de pourcentage

6 .....................................................................................................

B N

B N L

G NN

o Jo Auvergne L —
= France métropole
1 .......................................................................................................
1991' '1993' '1995' '1997' '1999' '2001' '2003' '
Source : INSEE
Effectif des | Evolution | Ensemble %
TH 2004/2003 | des DE(*) TH/DE

Ensemble des demandes d'emploi 7456 +04% 83 985 8,9 %
- femmes 41 % -1,0%| 56,6 % 64 %
- hommes 59%| +25% 434 % 12,1 %
dont demandes d'emploi de catégorie 1 3044 -49% 43518 7,0 %
- femmes 32 % -1,2% 512 % 4,4 %
- hommes 68%| -65%| 488% 97 %
dont demandes d'emploi de catégorie 2 24721 +24% 12011 20,6 %
- femmes 53%| +31% 81,6 % 13,5 %
- hommes 47%| +16% 18,4 % 51,9 %

(*) Catégories 14 6
TH : travailleurs handicapés
DE : demandeurs d'emploi

Source : ANPE - Catégories 1 a 6

@ Taux d'activité des femmes immigrées en Auvergne @

Ages Ensemble des femmes

I Femmes immigrées

15-19 ans
20-24 ans
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans :

60 ans ou plus : : : : : : : %
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Source : INSEE
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1:>galité professionnelle

Contrats aides

Allier Cantal l'll_iLi'::' ng;g:' Auvergne

Contrat Emploi Solidarité (CES) 991 748 677 1948 4 364
dont femmes 58 % 64 % 73 % 74 % 68 %
Contrat Emploi Consolidé (CEC) 82 2 50 216 350
dont femmes 70 % 50 % 84 % 62 % 67 %
Contrat Initiative Emploi (CIE) 529 130 244 1003 1906
dont femmes 43 % 39 % 43 % 41 % 42 %

Source : Direction Régionale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle

Aide a la Reprise d'Activité des Femmes (ARAF)

Nombre ' Haute- Puy-de-
de bénéficiaires AlllEy Caitgy Loire Dome Auverel
Pour un enfant scolarisé 41 41 26 75 183
Pour un enfant non scolarisé 34 22 15 66 137
Ensemble 75 63 M 141 320
Consommation ARAF par o o o o o
département 23% 20 % 13 % 44 % 100 %

ARAF : Aide forfaitaire pour la garde d'enfants pour les femmes bénéficiant des minimas sociaux
Source : ANPE 2004

Contrats jeunes en entreprise par sexe

Allier Cantal HLaqte- Py Auvergne Frang

oire Déme métro.
Femmes 29,6 % 23,0 % 18,3 % 26,2 % 25,3 % 29,8 %
Hommes 70,4 % 77,0 % 81,7 % 73,8 % 74,7 % 70,2 %

Sources : ANPE - CEREQ Clermont-Ferrand 2003

Filles | Gargons |Ensemble Pefl_rt des

illes
Ensemble des établissements de formation 1934 5903, 7837| 24,7%
dont Agriculture et forét 157 613 770| 20,4 %
Industrie (y compris agroalimentaire) 12 287 299 40%
Meétiers et techniques du batiment 16| 209| 2112 08%
Institut des métiers 711 1078 1789| 39,7 %

(métiers de bouche, mécanique, coiffure, esthétique,
vente, santé, etc.)

Autres 1038 1829 2867 362%
(me’tiers du sport et de I'animation, du transport et
logistique, du chien, autres instituts-CFA-colléges-écoles-
sections spécialisées-)

Source : Conseil régional 2005
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Créations d'entreprises
<N

» Créations d'entreprises* en Auvergne en 2004

Femmes Hommes Ensemble o r:nr:mes
Allier 280 505 785 35,7 %
Cantal 142 276 418 34,0 %
Haute-Loire 216 372 588 36,7 %
Puy-de-Déme 533 908 1441 37,0 %
Auvergne 1171 2061 3232 36,2 %
France 48 949 122 046 170 995 28,6 %
* Champ limité aux entreprises individuelles
Source : INSEE - Répertoire des Entreprises et des Etablissements (Siréne) (champ ICS )

» Créations d'entreprises * par secteur en Auvergne en 2004

Secteur d'activités Femmes Hommes Ensemble fF; i:tnf::

IAA 30 88 118 25,4 %
Industrie (hors IAA) 48 109 157 30,6 %
Construction 19 505 524 3,6 %
Commerce et réparation 346 534 880 39,3 %
Transports 7 61 68 10,3 %
Hbtels - cafés - restaurants 212 251 463 45,8 %
Immobilier, location et servi

aux er?trgp‘risgs o semees % 220 316 304 %
Autres services 413 293 706 58,5 %
Créations pures et 1171 2061 3232  362%
* Champ limité aux entreprises individuelles

Source : INSEE - Répertoire des Entreprises et des Etablissements (Siréne) (champ ICS)

. Nombre de femmes créatrices d'entreprises .
en Auvergne

1150 117
1036 1041

2001 2002 2003 2004

Source : INSEE - Répertoire des Entreprises et des Etablissements (Siréne) (champ ICS)
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{»galité professionnelle

Ecarts de rémunération

Par catégorie socioprofessionnnelle

Ouvriers(eres)

dont ouvriers(éres) qualifié(e)s

ouvriers(eres) non qualifié(e)s

Employé(e)s

Professions intermédiaires

Cadres

Par activité économique

Industrie
Commerce
Services

Source : INSEE - DADS 2002

Auvergne France métropolitaine

Femmes | Hommes | Femmes | Hommes
6,9 <€ 78€ 6,9 € 8,1€
72€ 81¢€ 7,5€ 84¢
69€ 72€ 69€ 75€
75€ 78¢€ 75€ 78€
10,8 € 11,4€ 10,8 € 11,7€
15,6 € 192 € 16,8 € 20,1€
78€ 93€ 84€ 10,2 €
6,9< 78€ 72€ 8,7€
8,7€ 9,0€ 93€ 99€

Répartition du temps de travail

en %

Agriculteurs(trices)
Artisan(e)s
Commercant(e)s
et assimilé(e)s
Chefs dentreprises
de 10 salariés

Professions
libérales

Cadres et
professions
intermédiaires

Professions
intermédiaires

Employé(e)s
Ouvriers(éres)
Ensemble

Temps partiel Temps partiel .
c.l;)e:ﬁ:t inférieur ou égal supérieur Tem;‘)jt;aala e
P au mi-temps au mi-temps
Femmes | Hommes | Femmes | H Femmes | H Femmes |
90,6 98,6 46 0,7 48 0,7 9,4 1,4
87,1 98,0 6,5 1,1 6,5 0,9 12,9 2,0
90,0 95,7 52 1,8 48 2,5 10,0 43
853| 98,9 9,2 0,5 55 0,6 14,7 1,1
72,8 96,8 10,1 1,6 17,2 16/ 272 3,2
79,9 95,2 79 2,8 12,3 2,0 20,1 48
757 950 9,5 2,6 14,8 24| 243 50
55,0 86,5 21,8 6,9 23,2 6,6/ 45,0 13,5
71,6 93,6 15,5 3,3 13,0 3,1 28,5 6,4
66,5 94,0 15,7 3,1 17,7 29 34,0 6,0

Source : INSEE - Recensement de la population 1999
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{D)galité professionnelle

Temps partiel des femmes

Temps partiel des femmes inférieur ou égal au mi-temps

Professions Effectif

Employées de maison et femmes de ménage chez les particuliers
Nettoyeuses

Assistantes matemelles, gardiennes d'enfants, travailleuses familiales
Agentes de service : fonction publique sauf écoles, hopitaux
Serveuses et commis de café ou de restaurant

Caissieres de magasin

Total des emplois des femmes a temps partiel inférieur ou égal
au mi-temps

3667
1677
4816
1321
1044

557

35334

%
56,1 %
43,8 %
36,4 %
32,5 %
29,3 %
18,8 %

15,7 %

Temps partiel des femmes supérieur au mi-temps

Professions Effectif

Employées de maison et femmes de ménage chez les particuliers
Nettoyeuses

Assistantes maternelles, gardiennes d'enfants, travailleuses familiales
Agentes de service : fonction publique sauf écoles, hopitaux
Serveuses et commis de café ou de restaurant

Caissieres de magasin

Total des emplois des femmes a temps partiel supérieur
au mi-temps

1501
1157
3202
1048

955
1512

39 826

%
23,0 %
30,2 %
24,2 %
25,8 %
26,8 %
51,0%

17,7 %

Note de lecture : 43,8 % (1677) des nettoyeuses ont un temps de travail inférieur ou égal au mi-temps

et 30,2 % (1 157) des nettoyeuses ont un temps de travail supérieur au mi-temps.

Source : INSEE - Recensement de la population 1999

Part du temps partiel
pour les femmes et les hommes

Temps partiel Temps partiel

4

335% 6,0 %

Temps complet

Source : INSEE - Recensement de la population 1999
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- I
Formation initiale en Auvergne

@ Taux de réussite aux baccalauréats @
en Auvergne

86,3 %
84,0 %
82,7 %
81,2%
80,1%
76,7 %

Baccalauréat Baccalauréat Baccalauréat
général 2005 technologique 2005 professionnel 2004

Source : Académie de Clermont-Ferrand

>» Place des filles dans les filieres de Terminale

Auvergne France
Lettres (L) 82,7 % 82,1 %
Economique et Social (ES) 63,0 % 67,7 %
Sciences (S) 46,2 % 47,7 %
Sciences et Technologie Industrielle (STI) 11,8 % 74 %
Sciences et Technologie Tertiaire (STT) 59,1 % 612 %
Sciences Médico-Sociales (SMS) 100,0 % 97,3 %
Source : Rectorat 2003

» Répartition dans les filieres scientifiques en Auvergne en 2004

| Filles | Gargons
UFR Sciences
Biologie 532 348
Mathématiques 181 174
Physique - chimie 91 112
Sciences de la terre 68 94
Chimie 65 46
Physique 46 220
Informatique 43 214
Agronomie 7 8
Ensemble 1033 1216
Source : Académie de Clermont-Ferrand
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Eatégories socioprofessionnelles

@ Part des femmes dans chaque catégorie @)
socioprofessionnelle en Auvergne
P e S patourors I :::
aux particuliers v
Employé(e)s de commerce | 77,1 %
o e noree I 72
et de la fonction publique e
Professions intermédiaires NI 51,7 %
Commercant(e)s et assimilé(e)s [N 42,3 %
Cadres d'entreprises et D
de la fonction publique =R
Professions libérales [N 33,5 %
Agriculteurs(trices) exploitant(e)s [N 30,8 %
Artisan(e)s IR 20,3 %
Ouvriers(&res) NN 16.9 %
Chefs d'entreprise de N
10 salariés ou plus I 165 %

Contremaitres(tresses), 78%
agent(e)s de maitrise .

Ensemble | 561 %
Source : INSEE - Recensement de la population 1999

@  WMetiers les plus féminisés en Auvergne @

Assistantes maternelles, aides a domicile 98,8 %
Employées de maison 98,6 %
Secrétaires 98,3 %
Secrétaires de direction 97,8%
Aides soignantes 91,5%
Infirmiéres, sages-femmes 88,7 %
Comptables 85,4 %
Coiffeuses, esthéticiennes 84,6 %
Caissieres, employées de libre service 83,5%
Employées administratives 81,2%
Employées, techniciennes assurances 80,0 %
Fonction publique catégorie C 76,1 %
Ouvriéres non qualifiées textile et cuir 734 %
Agentes d'entretien 70,7 %
Vendeuses 67,8%
Professions paramédicales 67,2%
Fonction publique catégorie B 67,0%
Employées, agentes de maitrise hétellerie 65,6 %
Professionnelles action sociale 62,0 %
Enseignantes 61,5%
Ouvrieres qualifiées textile et cuir 59,8 %
Techniciennes administratives 58,0 %

Source : INSEE

» Place des femmes avocates et médecins

| Ensemble | dont femmes | Part des femmes
Avocat(e)s
Auvergne | 4zo| 195| 46,4%
France 42 609 20 164 47,3 %
Médecins
Auvergne ‘ 3909 1499 38,4%
France 205 864 79828 38,8 %
Sources : Ordre des Avocats et Ordre des Médecins
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atégories socioprofessionnelles (suite)

@ Chefs et coexploitants agricoles :

la place des femmes
40

30 1

20 A

Ensemble
des responsables

Responsables
de moins de 35 ans

Responsables
de 55 ans ou plus
Source : Agreste Auvergne - Recensement agricole 2000

o .
Métiers en tension
—

» Potentiel de départs a la retraite en 2015 (hors employés)

Secteurs moblllsés Effectifs Potentiel départs en retraite en 2015
pour recruter L ] dont femmes Ensemble dont femmes
f nsembl

des TolliES Nombre % Nombre % Nombre %
;gg“ﬁﬁbg?“‘cmuc' 23236 3587| 154%| 10124| 436%| 1454| 405%
Netaluigie etansiom 15.gso| 2007| 128%| 4630| 292% 639 31.4%
Construction 24 354 554 2,3%| 5354| 22,0% 170| 30,7 %
Transports 13874| 1469| 106 %| 3751 27,0% 360| 24,5 %
Santé, action sociale 27 244| 17820| 654 %| 8908| 32,7%| 5508 30,9 %

Salariés hors agents des organismes de 'Etat, hors apprentis, stagiaires et emplois aidés
Source : INSEE - DADS au 31.12.2003

» Quelques métiers en tension

Secteurs mobilisés Métiers Part des filles

pour recruter des femmes en tension dans la formation
Agent(e) de fabrication 2%
Caoutchouc, plastique Agent(e) de maitrise de 39

fabrication
) ) ) Opérateur(trice) o

Métallurgie et transformation | rgleur(se) sur machine outi 2%

des métaux . .
Agent(e) d'usinage pas de formation
Construction Menisier(e) 6%
Plombier(e) 0%
Conducteur(trice) routier et 69
Transports grand routier (marchandises) °
Conducteur(trice) voyageurs 10 %
Santé, action sociale Aide a domicie 9%
' Infirmiér(e) 86,3 %

Source : Rectorat - DRASS - Branches professionnelles
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Délégation Régionale aux Droits des Femmes
et a I'Egalité

Préfecture de Région

18, bd Desaix

63033 CLERMONT-FERRAND Cedex

Tél.:04 73 98 63 63 - www. auvergne.pref.gouv.fr

Mission Départementale aux Droits des Femmes
et a I'Egalité

Préfecture de I'Allier

2, rue Michel de I'Hospital

BP 1649

03016 MOULINS Cedex

Tél.:04 70 48 31 31 - www. allier.pref.gouv.fr

Mission Départementale aux Droits des Femmes
et a I'Egalité

Préfecture de la Haute-Loire

6,av Général de Gaulle

BP 321

4301 | LE PUY-EN-VELAY Cedex

Tél.:04 71 09 92 25 - www. haute-loire.pref.gouv.fr

Académie de Clermont-Ferrand

3,av Vercingétorix

63033 CLERMONT-FERRAND Cedex |
Tél.:04 73 93 30 00 - www.ac-clermont.fr

Direction régionale de I'Agence Nationale pour I'Emploi
Allée Alan Turing

BP 182

63005 CLERMONT-FERRAND Cedex 01

Tél.:04 73 34 63 00 - www.anpe.fr

Direction Régionale du Travail, de I'Emploi et
de la Formation professionnelle (DRTEFP)
65, bd Frangois Mitterrand

BP 414

63011 CLERMONT-FERRAND Cedex |

Tél.:04 73 43 14 14 - www.travail.gouv.fr

Association pour I'Emploi dans I'Industrie et le
Commerce (ASSEDIC) Région Auvergne
91,av Edouard Michelin

63055 CLERMONT-FERRAND Cedex 01

Tél.:04 73 99 04 04 - www.assedic.fr
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Délégation Régionale

aux Droits des Femmes

et a I'Egalité

Préfecture de Région

18, bd Desaix

63033 CLERMONT-FD Cedex
Tel.:04 73 98 63 63

www.auvergne.pref.gouv.fr
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